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UNIAQ DAS FREGUESIAS DE
LORDELO DO OURO E MASSARELOS

Regulamento Interno
Comissao Social de Freguesia da Unidao das freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos
Preambulo
O programa Rede Social, criado através da Resolu¢do do Conselho de Ministros n2 197/97 de 18 de
novembro e regulamentado através do Decreto-Lei n2 115/2006 de 14 de junho, tem como principal
objetivo o combate a pobreza e exclusao social, fazendo parte de um conjunto de medidas que vém
configurando as designadas novas politicas sociais assentes nos principios da subsidiariedade,
integracdo, articulacdo, participacao, inovacdo e igualdade de género.
A Comissao Social de Freguesia baseia-se na adesao livre por parte das entidades publicas e privadas
gue desenvolvam a sua atividade na freguesia e cuja intervengao é relevante na promog¢do do
desenvolvimento social local” fomentando a formagao de uma consciéncia coletiva e responsavel
dos diferentes problemas sociais (...) e contribuindo através de um modelo de organizacdo e parceria,
para uma maior eficacia e eficiéncia nas respostas sociais e rapidez na resolucdo dos problemas
concretos dos cidaddos e das familias”.
No ambito da reorganizacdo da Rede Social do Municipio do Porto, elaborou-se o presente
regulamento interno.
Artigo 12
Objeto
O presente regulamento rege o processo de constituicdo e funcionamento da Comissao Social de
Freguesia da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, abreviadamente designada por
CSF, constituida a 05 de julho de 2023, no ambito da rede social do Porto, nos termos da Resolucao
do Conselho de Ministros 197/97, de 18 de novembro, que institui o Programa Rede Social
regulamentado através do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho, bem como o regulamento interno
do CLASP aprovado em aprovado em 21 de fevereiro de 2022.
Artigo 22
Natureza
1. A Comissdo Social de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos é um o6rgdo local de
concertacdo e congregacao de esforcos entre as entidades publicas e privadas sediadas na

freguesia, funcionando como um espaco privilegiado de didlogo e andlise de problemas
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2. sociais, com vista a promoc¢do do desenvolvimento social local em articulagdo com o Conselho
Local de Ac¢do Social do Municipio do Porto.

3. A Comissao Social de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos é um érgdo independente
baseado na adesao livre de parceiros.

Artigo 32
Ambito territorial
O ambito desta CSF abrange a area da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos.
Artigo 42
Principios

1. A atuacdo da CSF orienta-se pelos seguintes principios:

a) Atribuicdo de prioridades as pessoas e grupos sociais atingidos pela pobreza ou exclusido
social;

b) Fomento e facilitacdo do espirito e da pratica da iniciativa;

c) Cooperacgao e partilha da responsabilidade entre as varias entidades envolvidas nos processos
de iniciativa e procura de solugdes;

d) Atuacdo nas causas dos problemas detetados;

e) Participacdo das pessoas e grupos abrangidos e das populacdes que se inserem;

f) Conciliagdo e complementaridade entre o tratamento personalizado de cada situacdo
efetuado sobretudo nas instituicdes e grupos de acdo social direta e o tratamento da
informacdo que se torna necessdrio para efeitos de conhecimento geral e de adocdo de
medidas;

g) Informacdo e transparéncia tdo completas quanto possivel;

h) Gratuitidade do servico de participacao.

Artigo 52

Objetivos
A CSF é o drgdo que ao nivel das freguesias assume a realizacdo das medidas necessdrias a
prossecucdo dos objetivos e das acBes de intervencdo protagonizadas pela rede social conforme
objetivos definidos no artigo 32 do Decreto-Lei n2 115/2006, nomeadamente:

a) Reconhecer publicamente a identidade e valores da realidade social da freguesia;
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Promover espacos de andlise e discussao de participacdo dos problemas sociais,

dando-lhes visibilidade, potenciando uma consciéncia coletiva para a sua resolugdo;

Avaliar e propor a adequabilidade das politicas sociais ao desenvolvimento social local;
Promover a articulacdo das iniciativas em curso da freguesia fazendo convergir os objetivos
para um projeto integrado de desenvolvimento local;
Incentivar a contribuicdo da Comunidade para a cobertura equitativa da freguesia em servicos
sociais, que contribuam para minorar ou erradicar a pobreza e a exclusdo social;
Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre os parceiros e a populagdo em
geral.
Artigo 62
CondigOes de adesdo
O processo de adesao a CSF rege-se pelos nimeros 1,2 e 3 do artigo 16, dos n9s 1 e 2 do artigo
172 do Decreto-Lei 115/2006, nomeadamente:
A adesdo das entidades depende das mesmas exercerem a sua atividade nas respetivas areas
geograficas ou o seu ambito de intervencao ser relevante para o desenvolvimento social local;
A adesdo das entidades e das pessoas referidas nas alineas c) d) e e) do artigo 152 do Decreto—
Lei 115/2006 carece de aprovagdo pela maioria dos membros que compdem a CSF, mediante
critérios de adesdo estipulados no artigo 72 deste regulamento;
S6é podem ser membros da CSF Lordelo do Ouro e Massarelos, as entidades que tenham,
previamente, aderido ao CLASP e as que venham a aderir.
Artigo 72
Critérios de adesao
O processo de adesdo a CSF segue os tramites dos numeros 1, 2 e 3 do artigo 162 e dos n2s 1
e 2 do artigo 172 do Decreto-Lei 115/2006, nomeadamente:
Adesdo prévia ao Conselho Local de Ag¢do Social do Porto (CLASP);
Adesdo dos servigos publicos e das entidades sem fins lucrativos depende dos mesmos
exercerem a sua atividade na respetiva drea geografica ou do seu ambito de intervencao ser

relevante para o desenvolvimento social local;
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c) A adesdo das pessoas em nome individual depende dos mesmos residirem ou
exercerem a sua atividade na localidade abrangida pela CSF, a de representarem um
contributo para o desenvolvimento social local.

2. A adesdo dos membros é concretizada em formulario préprio, tendo cada entidade aderente
de indicar o respetivo representante e substituto.

3. A adesdo de novos membros é deliberada em sessdo plenaria, ficando registada em ata.

Artigo 82
Presidéncia

1. No cumprimento do artigo 182 do Decreto-Lei n? 115/2006 a CSF é presidida pelo Presidente
da Junta, que tem como competéncia dinamizar e convocar o plendrio da CSF.

2. Caso se verifique a impossibilidade de assuncao da Presidéncia pelo Presidente da Junta, esta
é assumida por um dos membros da CSF, eleito de dois em dois anos, pela maioria das
entidades que a compdem, tendo a Junta de Freguesia de indicar um(a) representante para a
CSF.

3. A CSF elege, de entre os seus membros, um elemento que subsitua o Presidente nos seus
impedimentos.

4. Compete a presidéncia Plenario da CSF:

a) Representar a CSF, designadamente nas reunides do Nucleo Executivo e do CLAS do Porto;

b) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

c) Presidir e dinamizar o plenario;

d) Tornar publicas as delibera¢Ges aprovadas pelo plenario da CSF;

e) Assegurar o cumprimento do regulamento e das deliberagdes;

f) Informar o CLASP sobre quem preside, sobre o regulamento interno em vigor, assim como
das eventuais alteragdes sobre as entidades e representantes que as constituem, bem como
respetivos contactos;

g) Comunicar ao CLASP qualquer alteracdo que se verifique na constituicdo da CSF.

h) Remeter ao CLASP, até 15 de dezembro de cada ano, o Plano de Agao da Comissdao assim

como o relatério de execucdo anual até ao dia 15 de fevereiro.
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Artigo 92

Composicao do plenario
1. O plendrio é constituido por:

a) O Presidente da Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos;

b) Os representantes dos servicos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do
Governo nas areas de Emprego, Seguranca Social, Educacdo, Saude, Justica, Administracdo
Interna, Obras Publicas e Ambiente;

c) Os representantes das entidades sem fins lucrativos, tais como associacbes empresariais,
associag¢Oes sindicais, instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparados,
organizacdes ndo governamentais, associacbes de desenvolvimento local, associacdes
humanitarias, associa¢des culturais e recreativas, e outras instituicdes do setor cooperativo e
social;

d) Os representantes dos grupos comunitarios organizados representativos de grupos da
populagao;

e) Entidades com fins lucrativos e pessoas individuais dispostas a contribuir de modo relevante
para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos
técnicos, intervencdo comunitdria ou amplitude econdmica;

2. Em nenhum caso poderd um membro representar mais que uma entidade ou representar
simultaneamente uma determinada entidade e um sistema de parcerias.

3. As entidades representadas na CSF podem substituir os seus representantes em qualquer
altura, mediante comunicac¢do prévia, por escrito, ao Presidente da Comissao.

4. O mandato dos membros designados para a CSF é de dois anos, sendo admitida a sua

renovagao.

Artigo 102
Competéncias da CSF
1. Compete a CSF, de acordo com o artigo 202 do DL 115/2006:

a) Aprovar o seu regulamento interno;
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b) Sinalizar as situagGes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na
freguesia e definir propostas de atuacdo a partir dos seus recursos, mediante a participacado
de entidades representadas ou ndo na comissao;

c) Encaminhar para o respetivo CLAS os problemas que excedam a capacidade dos recursos da
freguesia, propondo as solugbes que tiverem por adequadas;

d) Promover mecanismos de rentabilizacdo dos recursos existentes na freguesia;

e) Promover a articulagdo progressiva da intervencdo social dos agentes da freguesia;

f) Promover acbes de formacgdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia coletiva
dos problemas sociais;

g) Recolher a informacdo relativa aos problemas identificados no local e promover a
participacao da populagdo e agentes da freguesia para que se procurem, conjuntamente,
solucdes para os problemas;

h) Dinamizar a adesdo de novos membros;

i) Elaborar o Plano de Acdo Anual em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Social e
o Plano de Ac¢do do CLASP;

j) Elaborar o relatério de execugdo anual.

Artigo 112
Funcionamento

1. A CSF Lordelo do Ouro e Massarelos funciona em plendrio composto por representantes de
todos os seus membros.

2. ACSF relne ordinariamente de seis em seis meses.

3. A CSF reune extraordinariamente por convocatéria por parte do Presidente ou quando
solicitado, por escrito por um terco dos membros que a compdem.

4. Asreunides sdo convocadas pelo Presidente em exercicio no momento, com a antecedéncia
minima de quinze dias, constando da respetiva convocatéria o dia, a hora e o local em que se
realizara, bem como a Ordem de Trabalhos.

5. As reunides realizam-se no Saldao Nobre da Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e
Massarelos ou por decisdo do presidente em fungdes, em qualquer outro local do territério
da respetiva freguesia.

6. O quérum de funcionamento para as reunides da CSF devera ser de metade mais um. Em caso
de falta de quérum a reunido funcionard quinze minutos depois com os membros presentes.
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7. Participam no plendrio, com direito a um voto por entidade, os representantes

b)

das entidades aderentes a CSF.
Em caso das deliberag¢des exigirem votacdes essas serao sobre a forma de votacdo nominal,
deliberando a CSF por maioria dos votos dos membros presentes, ndao contando as
abstencbes para apuramento de maioria e em caso de empate, o presidente tem direito a
voto de qualidade.
Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, as CSF podem constituir
um nucleo executivo e designar os grupos de trabalho tidos por adequados.
Artigo 122

Composicao Nucleo Executivo
O Ndcleo Executivo serd submetido a apreciagao do Plendrio da CSF e tera a seguinte
composicao:
O Presidente da Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos;
Quatro elementos escolhidos de entre os membros da CSF de Lordelo do Ouro e Massarelos
com direito a voto e com perfil social;
Os elementos do Nucleo Executivo serdo eleitos pelo periodo de 2 anos.
O Presidente da CSF de Lordelo do Ouro e Massarelos é, por ineréncia de fungdes, o
Coordenador do Nucleo Executivo.
Para o exercicio das suas func¢des, o Nucleo Executivo pode solicitar a colaboracdo de
qualquer membro da CSF de Lordelo do Ouro e Massarelos, bem como de técnicos

qualificados pertencentes as entidades que a compdem.

Artigo 13.2
Competéncias
Compete ao Nucleo Executivo:
Elaborar a proposta de Plano de A¢dao Anual e o respetivo Relatério de Execucgao;
Promover a articulagao de todos aos interventores sociais.
Proceder a preparacdo dos plendrios;
Propor a adesdo de novos membros;

Definir e incrementar estratégias de dinamizagdo e articulagao dos parceiros sociais locais;
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Proceder a diligéncias que nele venham a ser delegadas pelo Plenario do CSF

Lordelo do Ouro e Massarelos.

Artigo 14.2
Funcionamento
O Nucleo Executivo reune ordinariamente com uma periodicidade trimestral na ultima

semana de cada trimestre.

O Nucleo Executivo funciona desde que esteja presente a maioria dos seus membros, entre

os quais o Presidente da CSF a quem ele delegar a sua representacao.

O Nucleo Executivo reune extraordinariamente por convocatéria do Presidente, ou por

solicitacao de qualquer dos seus membros.

Artigo 15.2
Articulagao entre Nucleos Executivos
A articulagdo entre os nucleos executivos CSF e do CLASP efetua-se através da participagdo
do presidente da Comissdo, ou em quem ele delegue, nas reuniées mensais do nucleo

executivo do CLASP, ndo tendo direito a voto.

Artigo 162
Direitos e deveres dos membros

Sao direitos dos membros da CSF:
Exercer o seu direito de voto, eleger e ser eleito.
Estar representado em todas as reunides.
Ser informado das medidas e programas de intervencao social que decorrem na freguesia
Requerer a convocagao de reunides extraordindrias do Plendrio da CSF.
Requerer o agendamento de pontos para apreciacdo nas reunides do Plenario da CSF ou
alteracdes da agenda.
Sao deveres dos membros:

Comparecer aos plendarios e grupos de trabalho a que pertencem.
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b) Desempenhar os cargos e as fungdes para os quais sejam eleitos e designados.

c) Participar nas deliberagdes.

d) Contribuir com toda a informacdo e apoio que estejam ao seu alcance, com vista a
prossecuc¢ao dos objetivos da Rede Social.

e) Participar na realizacdo e atualizacdo do Diagndstico e Plano de Desenvolvimento Social bem

como na implementacao e concretizacdo do Plano de Acao.

Artigo 172
Atas

1. O plenario designara um secretdrio para elaboragao das atas das reunides.

2. De cada reunido serdo lavradas atas e enviadas cdpias a cada membro, sendo as mesmas
aprovadas na reunido seguinte.
3. As atas deverdo ter a identificacdo de todos os elementos presentes, a ordem de trabalho e
as deliberacdes.
Artigo 18¢
Alteragoes
1. A alteracdo do presente regulamento podera ser apresentada pelo plenario da CSF por
iniciativa de, pelo menos, um tergo dos seus membros.
2. As alteracdes de regulamento devem ser aprovadas por maioria de dois tercos dos membros
de CSF presentes no plenario.
Artigo 192
Omissoes
O Plendrio decidird sobre as questdes omissas no presente Regulamento.
Artigo 202
Entrada em vigor
O Regulamento interno entrou em vigor, apds a sua aprovacao, na reunido plenaria da CSF de Lordelo

do Ouro e Massarelos de 05 de julho de 2023.
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