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ATA N.º 3 

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funções 

públicas a termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho 

da carreira/categoria geral de assistente operacional/coveiro(a), do Mapa de Pessoal da 

Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos. 

Aos três dias do mês de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, reuniu o júri do 

procedimento concursal comum, com vista à ocupação de 01 (um) posto de trabalho em regime 

de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo para carreira e categoria de Assistente 

Operacional/coveiro(a), autorizado por deliberação do órgão executivo, de 10 de dezembro de 

2024, júri esse constituído por: 

Presidente: Sílvia Gonçalves Correia de Martins Carvalho; 

1.º Vogal efetivo: José Manuel Esteves de Aguiar; 

2.ª Vogal efetiva: Maria Madalena Monteiro da Silva Cruz Armando. 

 

A Reunião teve a seguinte Ordem de Trabalhos: 

1. Resultados do 1.º Método de Seleção (Avaliação Curricular); 
2. Convocatória para o 2.º Método de Seleção (Entrevista de Avaliação de Competências). 

 

1. Resultados do 1.º Método de Seleção (Avaliação Curricular) 

 

NOME do (a) Candidato(a) OBS. Resultado 1.º Método de 
avaliação 

Ricardo Nuno Leite Montenegro  12 AC 

Miguel Ângelo Mota Guedes dos Santos  11 AC 

Ismael Barroca  11 AC 

António José Silva Senra Cerqueira Pinto  11 AC 

Celeste Maria da Fonseca Ferreira da Silva  11 AC 

Célia Maria Pinto Teixeira  12 AC 

Cristiano Joel Miranda Fernandes  12 AC 

Hugo Daniel de Jesus Oliveira Monteiro  12 AC 

Fábio Rúben Nóbrega Paradinha  12 AC 
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2. Convocatória para o 2.º Método de Seleção (Entrevista de Avaliação de Competências) 

Embora a Ata n.º 1 previsse que fossem convocados conjuntos sucessivos de 10 candidatos para 
a Entrevista de Avaliação de Competências, resulta do quadro acima que apenas 9 Candidatos/as 
foram admitidos e obtiveram classificação igual ou superior a 9,5 valores. Assim sendo, e de 
acordo com a alínea a) do n.º 4 do artigo 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de Setembro, ficam 
convocados para a realização da Entrevista de Avaliação de Competências os Candidatos/as 
constantes do quadro abaixo. Mais se informa que o júri deliberou convocar estes Candidatos/as, 
após ter realizado o 1.º método de seleção, ou seja, a avaliação curricular, aos Candidatos/as 
admitidos.  

Para a realização da entrevista de avaliação de competências, os Candidatos/as devem 
comparecer no Salão Nobre da União das Freguesias, em Lordelo do Ouro, na Rua Diogo Botelho, 
n.º 75, 4150-262 Porto, de acordo com a calendarização infra: 

Nome do Candidato Dia  Hora 
Ricardo Nuno Leite Montenegro 11/04/2025 14:30 
Célia Maria Pinto Teixeira 11/04/2025 14:50 
Cristiano Joel Miranda Fernandes 11/04/2025 15:10 
Hugo Daniel de Jesus Oliveira Monteiro 11/04/2025 15:30 
Fábio Rúben Nóbrega Paradinha 11/04/2025 15:50 
Miguel Ângelo Mota Guedes dos Santos 11/04/2025 16:10 
Ismael Barroca 11/04/2025 16:30 
António José Silva Senra Cerqueira Pinto 11/04/2025 16:50 
Celeste Maria da Fonseca Ferreira da Silva 11/04/2025 17:10 

 

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Júri deu por encerrada a reunião pelas doze horas, 

sendo lavrada a presente ata, que vai assinada por todos os presentes. 

 

O JÚRI, 

A Presidente, 

 

 

_____________________________________ 

Sílvia Gonçalves Correia de Martins Carvalho 
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O 1.º Vogal efetivo,  

 

 

_______________________________________________ 

José Manuel Esteves de Aguiar 

 

A 2.ª Vogal Efetiva,  

 

 

___________________________________________ 

Maria Madalena Monteiro da Silva Cruz Armando 
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