Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202503/1177

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

979,05

0.00 EUR

exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucOes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo da Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos
designadamente: assegurar o atendimento geral, agilizando e qualificando o
relacionamento dos moradores e outros utentes com a Junta de Freguesia,
assegurar a recegdo dos requerimento e emitir os atestados; efetuar a emissao
de guias de receita no que diz respeito as taxas, licencas, registo de canideos e
certificagdo de fotocdpias e assegurar os servicos de rececdo, registo
classificagdo e distribuicdo de toda a correspondéncia. Assegurar o atendimento
telefénico. Gerir os recursos financeiros da Junta de Freguesia; planear os
pagamentos de acordo com o orgamento; elaborar documentos de prestacdo de
contas; proceder aos registos contabilisticos da receita e despesa; organizar e
atualizar o inventario dos bens moveis e imodveis da Junta de Freguesia,
assegurar o cumprimento do estipulado nos Protocolos celebrados com os CTT,
e a AMA e com a exigéncia habilitacional de 12.° ano de escolaridade ou curso
que Ihe seja equiparado, sem possibilidade de substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional, para os Servicos administrativos desta autarquia.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

deliberacéo do érgdo executivo da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e
Massarelos, de 31/01/2025

Sim



Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua de Serralves, N.
de Lordelo do
Ouro e Massarelos

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

08 Porto 4150701 PORTO  Porto Porto

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos
concursos@uf-lordeloouromassarelos.pt

1 2025-03-31

1 2025-04-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° Abertura de Procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo
de um ano, eventualmente renovavel, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Técnico do Mapa de Pessoal
da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos. 1-Nos termos do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Pubicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com
o disposto no n.% 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por deliberacdo do 6rgao executivo da Unido das
Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, de 31/01/2025, e despacho de 31
de janeiro de 2025 da Senhora Presidente da Unido das Freguesias, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente
Técnico, previsto no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Lordelo do
Ouro e Massarelos. 2- Tendo em conta que as entidades gestoras da
requalificacdo nas autarquias locais ainda ndo estdo constituidas e de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da
Administracao Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo
dispensadas de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
FungOes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo. 3 - Legislagdo aplicavel: Lei
35/2014, de 20/06 e seu Anexo I (adiante designada por LTFP); Decreto-Lei
209/2009, de 03/09, e Portaria 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada
por Portaria), nas suas redagBes atualizadas. 4 - Local de trabalho: Secretaria da
Unido de Freguesias de Lordelo do uro e Massarelos. 5 — Ambito do
Recrutamento: 5.1. — O recrutamento é admitido a trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.°
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4 do art.© 30.° da LFTP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conforme autorizagao deliberada na reunido de Executivo de
31/01/2025. 5.2. - De acordo com o disposto na alinea k) do n° 3 do artigo 11°
da portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitida/o(s)
candidata/o(s) que, cumulativamente, se encontrem integrada/o(s) na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Lordelo do
Ouro e Massarelos, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacado se
publicita o presente procedimento. 6. Caracterizagdo do posto de trabalho: 6.1. -
Para o posto de trabalho a ocupar da carreira e categoria de Assistente Técnico,
encontram-se cometidos os contetidos funcionais a que se refere o n.° 2 do art.°
88.0 da LGTFP, aprovada pela Lei n® 35/2004, de 20 de junho, publicado em
anexo a respetiva Lei, e caracterizado com o estabelecido no mapa de pessoal,
conforme abaixo se descreve: exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagcdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo da Junta de Freguesia de
Lordelo do Ouro e Massarelos designadamente: assegurar o atendimento geral,
agilizando e qualificando o relacionamento dos moradores e outros utentes com
a Junta de Freguesia, assegurar a rececao dos requerimento e emitir os
atestados; efetuar a emissdo de guias de receita no que diz respeito as taxas,
licencas, registo de canideos e certificagdo de fotocopias e assegurar os servigos
de rececdo, registo classificagdo e distribuicdo de toda a correspondéncia.
Assegurar o atendimento telefénico. Gerir os recursos financeiros da Junta de
Freguesia; planear os pagamentos de acordo com o orgamento; elaborar
documentos de prestacdo de contas; proceder aos registos contabilisticos da
receita e despesa; organizar e atualizar o inventario dos bens moveis e iméveis
da Junta de Freguesia, assegurar o cumprimento do estipulado nos Protocolos
celebrados com os CTT, e a AMA e com a exigéncia habilitacional de 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de substituigao
por formacdo ou experiéncia profissional, para os Servicos administrativos desta
autarquia. 6.2 - A descrigdo sumaria do posto de trabalho apresentada no ponto
6.1 ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo mencionadas, que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdes profissionais adequadas e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do artigo 81.° da LGTFP. 7 - Posicionamento
remuneratdrio: O posicionamento remuneratorio obedece ao disposto no artigo
38.0 da LTFP, a que corresponde a 1.2 posigdo da carreira/categoria de
Assistente Técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica. 8 - Requisitos de
admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas relinam, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos completos; c) Nado
inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psicoldgico
indispensaveis ao exercicio das funcles; e) Habilitagdes literarias exigidas: 12.°
Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. f)
Experiéncia profissional prévia em postos de atendimento CTT. 8.1. - Os/as
candidatos/as devem reunir os requisitos refericjos até a data-limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 9 — Ambito de recrutamento:
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. n.2 3 e n.° 4 do
artigo 30.0 da LTFP) 10 - Prazo de validade e prioridade no recrutamento: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessario ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. 11 - Métodos de
selegdo: Avaliagdo Curricular como método de selecdo obrigatorio,
complementado pela Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 11.1. - Ao abrigo
do disposto no art.© 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, bem como os que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selecdo. 11.2. - Avaliagdo Curricular (AC): Visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional. Todos os parametros de avaliacdo s6
podem ser considerados se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para
o/a candidato/a. A avaliagdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada
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das classificacdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros: e Habilitaces
Académicas — HA; e Formacdo Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP;
De acordo com a seguinte férmula: AC= HA (20%) + FP (20%) + EP (60%) Em
que: a) HabilitagGes Literaria (HA): Sera ponderada a habilitacdo académica de
base até ao limite de 20 valores: ¢ HabilitagOes Literaria exigida para o posto de
trabalho - 15 valores; » Habilitacdo literaria superior a exigida - 20 valores. b) A
Formagdo Profissional (FP): sera considerada desde que relacionada com a area
do presente posto de trabalho. Sdo consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duracdo da agdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-
se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cincc
dias. Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos: * A Valoragdo da Formacdo Profissional: resulta da participagdo em
acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre: - Sem acodes de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com o posto
de trabalho - 10 Valores - Participagdo em acgdes de formagao relacionadas com
0 posto de trabalho com duragdo superior total superior a 0 horas e até 07 horas
- 12 Valores - Participagao em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho com duracdo superior total superior a 07 horas e até 14 horas - 14
Valores - Participacdo em acoes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho com duragdo superior total superior a 14 horas e até 21 horas - 16
Valores - Participacdo em agles de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho com duracgdo superior total superior a 21 horas e até 28 horas - 18
Valores - Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho com duracdo superior total superior a 28 horas - 20 Valores Os valores
nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. c) A Experiéncia
Profissional (EP): sera avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de
fungGes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: A valoracdo da Experiéncia
Profissional e Experiéncia profissional < 01 ano - 10 Valores ¢ Experiéncia
profissional = 01 ano e < 02 anos - 12 Valores » Experiéncia profissional = 02
anos e < 04 anos - 14 Valores e Experiéncia profissional = 04 anos e < 05 anos
- 16 Valores » Experiéncia profissional = 05 anos e < 10 anos — 18 valores
Experiéncia profissional = 10 anos — 20 valores 11.3. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo em aprego. Esta entrevista € composta por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em andlise. A classificacdo a atribuir a cada
competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética das classificages obtidas na
avaliagdo das seguintes competéncias. O método sera valorado de acordo com a
seguinte formula: EAC= (A+B+C+D+E+F) /6 A. Orientacdo para o servigo
publico: Visa avaliar a capacidade para exercer a atividade respeitando os
valores e normas gerais do servico publico e do setor concreto em que trabalha.
B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los. C. Trabalho de equipa e
cooperagdo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa. D. Responsabilidade e compromisso com o servigo:
visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente. E. Orientacdo para a seguranca: capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satde no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais. F. Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades. Cada competéncia sera avaliada de acordo
com o nivel evidenciado nos seguintes termos: ¢ Nivel Excelente - 20 valores;
Nivel Muito Bom - 18 valores; ¢ Nivel Bom - 16 valores; ¢ Nivel Satisfaz Bastante
- 14 valores; * Nivel Satisfaz — 12 valores; ¢ Nivel Suficiente — 10 valores; e Nivel
fraco — 08 valores ¢ Nivel Insuficiente — 04 Valores 12- A ordenagdo final dos
candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = AC (70%) + EAC (30%)
Legenda: OF - Ordenacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 13 - Em caso de igualdade de valoragao entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
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da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1. Candidato com a melhor classificagao obtida no
parametro da avaliagdo EAC: “Conhecimentos e experiéncia” 2. Candidato com a
melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da EAC: “Orientacdo para
a Segurancga”. 3. Candidato com mais classificacdo obtida no segundo método.
14 - Aplicagdo faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa
imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no
n.% 1 do art.? 19.° da Portaria 233/2022, os métodos de selecdo indicados serdo
aplicados de forma faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método e
seguintes sera efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no
método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por
ordem decrescente de classificacdo. 15 - Prazo de candidatura: As candidaturas
deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 16 - As candidaturas devem
ser dirigidas a Presidente da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e
Massarelos, e sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento, com
letra legivel, do formulario tipo de candidatura - sob pena de exclusao -
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, e deverdo ser
exclusivamente enviadas para o email concursos@uf-lordeloouromassarelos.pt.
17 - Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel. 17.1. - O
formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentacdo: a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 8 do presente avisc
de abertura, sob pena de exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b) Documentos comprovativos das
acOes de formagao relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho,
onde conste a data de realizagao e duracdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas. c) Declaragdo(6es)/documento(s) de experiéncia
profissional que comprove(m) grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. d)
Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da
qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo das
atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas).
18 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos,
determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do
art. 15. © da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 19 - Os/as Candidatos
(as) que exercam fungdes na Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e
Massarelos ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas a) b) e ¢) do ponto 17.1 do presente aviso de abertura, desde que
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 20
- Para além dos efeitos de exclusdo, a apresentacdo ou a entrega de documento
falso, bem como as falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
conforme os casos. 21 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efetuou sob compromisso de honra e das informagGes que considere relevante
para o procedimento. 22 - Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo
final do método desde que a solicitem por escrito. 23 - Os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria n.° 233/2022 e do
Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia.
Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrdnico
disponivel no site da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos em
https://www.uf-lordeloouromassarelos.pt/. 24 - A lista unitaria de ordenagdo
final, apds homologacdo, € afixada em local visivel e publico nas instalagbes da
Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos e disponibilizada em
https://www.uf-lordeloouromassarelos.pt/, para além de ser publicada na 2.2
série do Diario da Republica. 25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e



qualquer forma de discriminagdo. 26 - Aos candidatos com deficiéncia
comprovada é-lhes garantido o direito previsto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos a preencher. 27 -
Composicdo do juri do concurso. Presidente: Silvia Gongalves Correia de Martins
Carvalho — Técnica Superior 1.0 Vogal Efetivo: José Manuel Esteves de Aguiar,
que substituird a Presidente nas suas falhas e impedimentos; 2.2 Vogal Efetiva:
Ana Paula Barbosa Diniz — Técnica Superior 1.2 Vogal Suplente: Sofia Manuela
Vaz Pimentel Félix — Técnica Superior 2.2 Vogal Suplente: Sénia da Conceigdo
Oliveira Miranda — Assistente Técnica 13-02-2025. - A Presidente da Unido das
Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, Carla Sofia da Silva Soares Maia.

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



