Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202412/0755

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,95

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo, e
aplicacdo de métodos e processo de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo autonomamente ou em grupo,
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. FungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

deliberacdo do 6rgao executivo da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e
Massarelos, de 04/12/2024, e despacho n.° 01.12/2024 da Senhora Presidente
da Unido das Freguesias

Sim
Licenciatura

Licenciatura em Servigo Social, nos termos do artigo 86.° e do n.° 1 do artigo
34.0 da LTFP

Area Tematica

Servigco Social



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua de Serralves, N.
de Lordelo do
Ouro e Massarelos

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

08 Porto 4150701 PORTO  Porto Porto

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

: Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos
concursos@uf-lordeloouromassarelos. pt

1 2024-12-23

: 2025-01-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° Abertura de Procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria geral de
Técnico Superior de Servigo Social do Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias
de Lordelo do Ouro e Massarelos. 1-Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo
110 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagdo do érgao executivo da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e
Massarelos, de 04/12/2024, e despacho n.° 01.12/2024 da Senhora Presidente
da Unido das Freguesias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico Superior de
Servigo Social, previsto, no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Lordelo
do Ouro e Massarelos. 2- Tendo em conta que as entidades gestoras da
requalificagdo nas autarquias locais ainda ndo estdo constituidas e de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais estdo
dispensadas de consultar a Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo. 3 - Legislagdo aplicavel: Lei
35/2014, de 20/06 e seu Anexo I (adiante designada por LTFP); Decreto-Lei
209/2009, de 03/09, e Portaria 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada
por Portaria), nas suas redagOes atualizadas. 4 - Local de trabalho: Area da
Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos. As fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a prover, podem, no entanto, ser executadas fora da area da
UFLOM, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam. 5 — Ambito do
Recrutamento: 5.1. — O recrutamento é admitido a trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do n®
4 do art.° 30° da LFTP, aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, conforme autorizagao deliberada na reunido de Executivo de



04/12/2024. 5.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do n° 3 do artigo 11°
da portaria 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitida/o(s)
candidata/o(s) que, cumulativamente, se encontrem integrada/o(s) na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Lordelo do
Ouro e Massarelos, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. 6. Caracterizagdo do posto de trabalho: 6.1 -
Para o posto de trabalho a ocupar da carreira e categoria de Técnico Superior,
encontram-se cometidos os contetidos funcionais a que se refere o n° 2 do art.°
88 da LGTFP, aprovada pela Lei n® 35/2004, de 20 de junho, publicado em
anexo a respetiva Lei, e caracterizado com o estabelecido no mapa de pessoal,
conforme abaixo se descreve: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo, e aplicacdo de métodos e processo de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientacdes superiores. 6.2 - A descricdo sumaria do posto de
trabalho apresentada no ponto 6.1 ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungBes, ndo mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e ndao
impliqguem desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da LGTFP. 7 -
Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no art. 38. © da
LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo a referéncia para a
categoria de Técnico Superior o valor de € 1.385,95, correspondente a 1.2
posicdo remuneratéria e 16.° nivel remuneratdrio da Tabela Remuneratéria
Unica. 8 - Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos
completos; c¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) HabilitagGes literarias
exigidas: Licenciatura em Servigo Social, nos termos do artigo 86.°2 e do n.° 1 do
artigo 34.0 da LTFP. 8.1 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 9 —
Ambito de recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico
(cf. N.2 3 e n.% 4 do artigo 30.° da LTFP) 10 - Prazo de validade e prioridade no
recrutamento: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
trabalhadores necessario ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. 11
- Métodos de selecdo a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. 11.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdao, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade. 11.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagac
Psicoldgica, complementados com o método de selegdo Entrevista de Avaliacao
de Competéncias — para os restantes candidatos. 11.3 - Os métodos referidos no
ponto 10.1 podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de mencdo
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 10.2, cfr. previsto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.
11.4 - Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, ou um juizo de
N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 11.5 - Prova de
Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. Este método de selecdo reveste a natureza tedrica, assume a
forma escrita, é efetuada em suporte digital e é constituida por questdes de
escolha multipla, com consulta da bibliografia / legislacdo indicada, ndo anotada,
podendo ter a duragdo maxima de 60 minutos. A prova de conhecimentos sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas. Os/as



candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderdo realizar
este método de selegdo. Legislagdo e bibliografia necesséria a sua realizagdo:
Devem ser consideradas todas as atualizaces e alteragGes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso, até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos. Bibliografia / Legislagdo comum e Lei n.°
35/2014, de 20 junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas; ¢ Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo -
Cédigo do Procedimento Administrativo; e Lei n.% 75/2013, na sua atual redacdo
- Regime Juridico das Autarquias Locais; e Constituicdo da Republica Portuguesa;
e Lei n® 58/2008, de 09 de setembro, na sua atual redacao — Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas. Bibliografia / Legislagao
especifica o Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho - Regulamenta a rede
social, definindo o funcionamento e as competéncias dos seus 6rgdos, bem
como os principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que
Ihe estdo associados, em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de
competéncias para as autarquias locais ¢ Lei n® 147/ 1999 de 01 de setembro -
Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo e Estudo de Diagnéstico Social
https://www.adilo.pt/ficheiros/galeria/estudo_de_diagnostico_social_territorio_p
orto_ocidental_2023_1_1.pdf 11.6 - Avaliacdo Curricular (AC): Visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional. Todos os parametros de avaliacdo sé podem ser
considerados se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em
sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a.
A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagces
obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: e Habilitagdes Académicas — HA;
» Formagao Profissional — FP; e Experiéncia Profissional — EP; De acordo com a
seguinte formula: AC= (HA + FP + 2EP) /4 Em que: As HabilitagGes Académicas
(HA) serdo ponderadas até ao limite de 20 valores: Habilitages Académicas
Valoragdo: » Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura) - 10 Valores; e Habilitacdo académica de grau superior ao exigido
para o posto de trabalho (Mestrado) - 15 Valores; e Habilitagdo académica de
grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) - 20 Valores.
A Formagdo Profissional (FP) pretende avaliar a formacédo profissional concluida
e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar 0 complemento,
aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a
frequéncia de acOes de formacdo, diretamente relacionadas com a area funcional
do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-
Graduacdo/MBA sera considerada independentemente da data de obtencdo,
desde que relacionada com o posto de trabalho a preencher. Sdo consideradas
acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e
cada semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos: Formacao Profissional Valoragdo: e Participacao
em agOes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 0 a 25 horas: 10 valores e Participacdo em agGes de formacdo relacionadas
com o posto de trabalho, com duragdo total entre 26 a 50 horas: 12 valores
Participacao em ac¢des de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com
duracao total entre 51 a 100 horas: 14 valores e Participagdo em agdes de
formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 101 a
125 horas: 16 valores e Participacdo em acdes de formagao relacionadas com o
posto de trabalho, com duragdo total igual ou superior a 126 horas: 18 valores
P6s-Graduacdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho: 20
valores. Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois
ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. A
Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideragao o exercicio
efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo
com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos: Experiéncia
Profissional Valoragdo e Experiéncia até 2 anos: 10 valores; ¢ Experiéncia = 2 e
< 5 anos: 15 valores; ¢ Experiéncia = 5 anos: 20 valores. 11.7 - A Avaliagao
Psicolégica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
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Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo,
sera elaborado um relatdrio individual, contendo a indicacdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido.
Sera avaliado através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 11.8 -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de
pessoal da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos. A
classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultaréd da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias e
de acordo com a seguinte formula: EAC = (15A+ 20B+ 15C+ 15D+ 15E+ 20F)
/100 A. A. Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia
e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que Ihe sdo solicitadas. B.
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se em soluciona-los. C. Planeamento e Organizacdo: Capacidade para
programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. D.
Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. E. Comunicagdo: Capacidade para
se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar
respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. F. Conhecimentos especializados
e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungles. Cada
competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: ¢ 20 Valores: Nivel
Excelente; o 18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel Bom; ¢ 14 Valores:
Nivel Satisfaz Bastante; e 12 Valores: Nivel Satisfaz; e 10 Valores: Nivel
Suficiente; o 08 Valores: Nivel Fraco; e 04 Valores: Nivel Insuficiente. 12- A
ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula: OF = (70AC +
30EAC) / 100 ou OF = (70PC + 30EAC) / 100 Legenda: OF - Ordenacdo Final;
AC - Avaliagdo Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 13 - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacao dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no
parametro da avaliacdo da EAC: “Conhecimentos especializados e experiéncia”.
2.9 Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliacdo da
EAC: “Iniciativa e autonomia”. 3.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida
no parametro da avaliagdo da EAC: “Planeamento e organizacao”. 4.0
Candidato/a com a melhor classificacdo obtida no parametro da avaliagdo da
EAC: “Orientagdo para resultados”. 5.2 Candidato/a com a classificagdo mais
elevada no parametro da Avaliacdo Curricular, “HabilitacGes Académicas”. 14 -
Aplicagdo faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao
presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no n.° 1 art.© 19.0
da Portaria 233/2022, os métodos de selegdo indicados serdo aplicados de forma
faseada, sendo que a aplicacdo do segundo método e seguintes sera efetuada
apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos/as, por ordem decrescente
de classificagdo. 15 - Prazo de candidatura: As candidaturas serdo apresentadas
no prazo de 10 dias Uteis contados da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP). 16 - As candidaturas devem ser dirigidas a Presidente da
Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, e sdo obrigatoriamente
apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do formulério tipo de
candidatura - sob pena de exclusdo - aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, e deverdo ser exclusivamente enviadas para o email
concursos@uf-lordeloouromassarelos.pt. 17 - Nao serdo aceites candidaturas
entregues em suporte de papel. 17.1 - O formulario de candidatura deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacdo: a) Certificado,
ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas no ponto 8 do presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
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Observagoes

pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo
das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b)
Documentos comprovativos das acdes de formagdo relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizacdo e duragao das
mesmas, sob pena de ndo serem consideradas. c) Declaracao(0es)/documento
(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequagdo entre as
fungOes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a preencher. d) Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descrigao das atividades/funcdes que atualmente executa e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em fungGes publicas). 18 - A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos legalmente exigidos, que
impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua
exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) do n.° 5 do art. 15. ° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 19 - Os/as Candidatos(as) que
exercam fungdes na Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) b) e c)
do ponto 17.1 do presente aviso de abertura, desde que refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual. 20 - Para além dos efeitos
de exclusdo, a apresentacdo ou a entrega de documento falso, bem como as
falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos. 21 -
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de
honra e das informagdes que considere relevante para o procedimento. 22 - Os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método desde que a solicitem por
escrito. 23 - Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos
da Portaria n.° 233/2022 e do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a
realizacdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel no site da Unido das
Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos em https://www.uf-
lordeloouromassarelos.pt/. 24 - A lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologacdo, é afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Unido das
Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos e disponibilizada em
https://www.uf-lordeloouromassarelos.pt/, para além de ser publicada na 2.2
série do Diario da Republica. 25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 26 - Aos candidatos com deficiéncia
comprovada é-lhes garantido o direito previsto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nUmero de postos a preencher. 27 -
Composigdo do juri do concurso. Presidente: Ana Paula Barbosa Diniz — Técnica
Superior de Servigo Social 1°. Vogal: Silvia Gongalves Correia de Martins
Carvalho -Técnica Superior, que substituira a Presidente nas suas falhas e
impedimentos; 2°. Vogal: José Manuel Lobo D" Avila Esteves Aguiar Vogais
suplentes: 1°. Vogal Suplente Maria Helena Carvalho Mendes, Técnica Superior-
Sociologia e Sofia Manuela Vaz Ferreira Pimentel Félix, Educadora de Infancia 13
-12-2024. - A Presidente da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e
Massarelos, Carla Sofia da Silva Soares Maia.
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