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Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior de Servigo Social - Referéncia A, do Mapa de
Pessoal da Uniado das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos.

Aos 09 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro reuniu o juri do procedimento
concursalcomum para a constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de 1
(um ) posto de trabalho da carreira/categoria Tecnico Superior de Servigo Social - Referéncia A
- do mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, autorizado por
despacho de 04/12/2024 da Senhora Presidente da Uniao das Freguesias, Dra. Carla Sofia Soares

Maia, constituido por:

Presidente: Ana Paula Barbosa Diniz;
1.2 Vogal efectiva: Silvia Gongalves Correia de Martins Carvatho, que substituira a Presidente nas
suas falhas e impedimentos;

2.9 Vogal efectivo: José Manuel Lobo D" Avila Esteves Aguiar.

Esta reuniao teve como objetivo definir os parametros de avaliagao, a ponderacgao e o sistema de
valoragao final dos métodos selegdo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao do
posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagao: “Fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagao, e aplicagao de métodos e processo de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragcdo autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugcao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacado comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.”

Nestes termas, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegao e utilizagao faseada:
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Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro, doravante

designada por Portaria, conjugados com o art.° 36 da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar no

presente procedimento concursal serdo os seguintes:

A)

B)

Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicido, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacao de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem
optar, mediante declaragao escrita, pelo afastamento destes métodos de selegao, sendo-
lhe aplicados, nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o
dispostonon.® 3do art.© 36.°da LTFP.

Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica, complementados com a Entrevista
de Avaliagao de Competéncias - para os restantes candidatos e para os candidatos que,
reunindo as condigOes para optar pela Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica,
afastem expressamente esses métodos de selegao. A utilizacao da Entrevista de Avaliagao
de Competéncias, como método facultativo, visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, aumentando a validade preditiva do
processo de selegao, sendo um método de selegao adotado para o presente procedimento
nos termos do n.° 4 do art.? 36.° da LTFP, conjugado com o n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. O método de selecao facultativo é aplicado a totalidade dos

candidatos aprovados no segundo meétodo de selegao.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, todos os métodos de selegao, bem como todas

as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que seréo excluidos os candidatos que obtenham

uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num

dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que nao comparegam a

qualquer um dos meétodos de selegao.

De acordo com o disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicagdao do 2.° método e

seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no método de selecao

anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de
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classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a

satisfagao das necessidades.

Avaliagao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional e a experiéncia
profissional. Todos os parametros de avaliagao so6 podem ser considerados se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua ausénciaum énus

para o/a candidato/a.

A avaliacao curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, e resultara da meédia ponderada das classificacbes obtidas na avaliagao dos

seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas - HA;
e Formacao Profissional - FP;

e Experiéncia Profissional - EP.
De acordo com a seguinte férmula: AC=(HA+ FP + 2EP) / 4
Em que:

As Habilitagées Académicas serao ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitagbes Académicas Valoragao
Habilitagao académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 10 valores
Habilitagao académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 15 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) | 20 Valores

Formacgao Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, serd considerada a frequéncia de agdes de formacao, diretamente relacionadas com a area

funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. A posse de Pds-Graduagao/MBA
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sera considerada independentemente da data de obtengao, desde que relacionada com o posto

de trabalho a preencher.

Apenas sao consideradas acdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem

expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao da agao e a data de realizagao. Sempre

gue do respetivo certificado nao conste o numero de horas de duracao da formagao, considerar-

se-a que cada dia de formagao € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este par@metro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional

Valoracgao

Participagdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com

duragao total entre 0 a 25 horas

10 Valores

Participagao em agdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com

duracao total entre 26 a 50 horas

12 Valores

Participacdo em agdes de formacgao relacionadas com o posto de trabalho, com

duragao total entre 51 a 100 horas.

14 Valores

Participacao em agodes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com

duragao total entre 101 a 125 horas.

16 Valores

Participagao em acgoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com

duracéao igual ou superior a 126 horas.

18 Valores

Pés-Graduacao e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho.

20 Valores

Os valores nao sao cumulatives, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a

o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungdes,

desde que devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o0 ambito de atuagao e

com as competéncias exigidas para o posto de trabalho, sendo valorada de acordo com uma

escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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Experiéncia Profiésional ; - Valoragao
Experiéncia até 2 anos 10 Valores
Experiénciaz2 e <5 anos 15 Valores
Experiéncia 2 5 anos 20 Valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena

de nao ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

As ponderagdes dos parametros (HA, FP, EP), integrantes deste método de selegao, traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é
a que permite a melhor avaliagao profissional dos candidatos na area relativa ao posto de trabalho

para o qual o procedimento foi aberto.

vali o de Competénci

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da

autarquia.

A classificagao a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo ateé as centésimas. A avaliagao final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resuitara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagao
das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (15A+ 20B + 15C + 15D +

15E + 20F) /100

A. Orientacao para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sao solicitadas.

B. Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-a-

dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

C. Planeamento e Organizagao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade

e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.
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D. Responsabilidade e Compromisso com o servigo: Capacidade para compreender e integrar
o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.

E. Comunicagao: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e consideragao pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstra¢do da

mesma, nos seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente;

e (08 Valores: Nivel Fraco;

e 04 Valores: Nivel Insuficiente.

Prova de Conhecimentos

Visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar o0s
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.

Este método de selecao sera realizado individualmente e em suporte digital, constituido por um
conjunto de questdes de escolha multipla, com consulta da bibliografia/legislagao indicada,
podendo ter a duragdo maxima de 60 minutos. A Prova de Conhecimentos serd avaliada numa

escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Apresenta-se, em seguida, a bibliografia/legislagao indicada. Devem ser consideradas todas as
atualizacdes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na

presente ata até a data da realizagdo da referida prova de conhecimentos.



UNIAO DAS FREGUESIAS DE
LORDELO DO OURO E MASSARELOS

Bibliografia / Legislagao comum:

e Lein.®35/2014, de 20 junho, na sua atual redagao - Lei Geral do Trabatho em Fungoes
Publicas;

¢ Decreto-Lein.®4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao - Cédigo do Procedimento
Administrativo;

e Lein.°75/2013, na sua atual redagao - Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Constituicao da Republica Portuguesa;

e Lei n° 58/2008, de 09 de setembro, na sua atual redagao - Estatuto Disciplinar dos

trabalhadores que exercem fungodes publicas.
Legislacao/Bibliografia especifica:

e Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho - Regulamenta a rede social, definindo o
funcionamento e as competéncias dos seus 6rgaos, bem como os principios e regras
subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe estdo associados, em
desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de competéncias para as autarquias
locais

e Lein®147/1999 de 01 de setembro - Lei de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo

e Estudo de Diagnostico Social

dental_2023_1_1.pdf

Avaliagao Psicolégica

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e, por cada candidato submetido a este método
de selegao, sera elaborado um relatorio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou

competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado finat obtido.

A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem

expressao na formula de classificagao final dos meéetodos de selegao.
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2. Ordenacao Final

A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte férmula: OF = (70AC + 30EAC) / 100 ou OF = (70PC + 30EAC)
/100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; PC - Prova de Conhecimentos; EAC - Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagao dos referidos critérios,

serao utilizados os seguintes:

1.9 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da EAC:

“Conhecimentos especializados e experiéncia”.

2.0 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da EAC: “Iniciativa

e autonomia”.

3.0 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da EAC:

“Planeamento e organizacao”.

4.° Candidato/a com a melhor classificagao obtida no pardametro da avaliagdo da EAC: “Orientacdo

para resultados”.

5.9 Candidato/a com a classificagdo mais elevada no pardmetro da Avaliagdo Curricular,

“Habilitagdes Académicas”.

A lista de ordenagéo final dos candidatos € unitdria, ainda que, no presente procedimento, thes

tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologagéao, sera afixada em local visivel
e publico das instalagbes da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos e

disponibilizada na sua péagina eletronica em www.uf-lordeloouromassarelos.pt.

3. Candidatos com grau de incapacidade

A

A
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Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagoes descritas no n.° 1 do artigo 2.2 da Lei
n.© 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.
4. Notificagoes

O juri deliberou, ainda, que as notificagdes efetuadas aos candidatos serao realizadas por correio

eletrénico.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se tavrou a presente Ata

gue, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
O juri,
A Presidente,
Aua%u&m@k Wia-,
N 3

Ana Paula Barbosa Diniz

A 1.3Vogal Efetiva,

éi’(\m Conealsr sCorzmiatlazhus Crpunlto

Silvia Gongalves Correia de Martins Carvalho

O 2.2 Vogal Efetivo,

d‘ btent do S

José Manuel Lobo d’ Avila Esteves Aguiar







