Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0980

Mobilidade Interna

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior
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A detida pelo/a trabalhador/a na carreira/categoria no seu organismo de origem.
0.00 EUR

Fung0es consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo autonomamente ou em grupo
de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das
politicas da junta de freguesia na area da unidade organica, nomeadamente,
andlise de processos administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em
vista a sua racionalizacdo e simplificacdo; concecao e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestdo.

FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagdo do drgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientages superiores; Exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sao cometidas por lei, deliberagdo
ou determinagdo superior.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Gestao de Pessoal e Administragao /
Administragdo Plblica

Contabilidade

Direito

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura ou grau superior

Area Tematica

Tec. Gestao / Gestao de Pressoal
Contabilidade e Administragao Publica

Solicitadoria e Assessoria Juridica




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 1 Rua de Serralves, N.© 8 Porto 4150701 PORTO  Porto Porto
de Lordelo do
Ouro e Massarelos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Integrado/a na carreira de Técnico Superior; Pertencente ao mapa de pessoal de
outro Organismo Publico.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: concursos@uf-lordeloouromassarelos.pt
Contacto: 226061020 geral@uf-lordeloouromassarelos.pt
Data Publicitagao: 2024-06-28
Data Limite: 2024-07-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes

Por deliberagdo da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos, datada de dia 20 de junho de 2024, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10(dez) dias Uteis procedimento, em regime de mobilidade interna entre drgdos, na categoria, de um técnico
Superior na Area funcional: Organizagao e Gestao, nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da Lei Geral de Trabalho
em Fung0es Publicas, publicada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, de acordo com o seguinte:
1. N.° de postos de trabalho a ocupar: 1 (um)

Possibilidade de ser constituida uma reserva de recrutamento interna, caso a lista de ordenacéo final contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho ocupado, conforme definido pelo n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do processo concursal de recrutamento. Sendo a reserva de
recrutamento valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final.

2. Local de trabalho:

As fungOes serdo exercidas na Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos.

3. Descrigao das fungdes e caraterizagao do posto de trabalho:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo autonomamente ou em grupo de pareceres, projetos e
atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas da junta de freguesia na area da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de informacdo, tendo em vista a sua racionalizagdo e
simplificagdo; concegdo e implementagdo de metodologias e instrumentos de gestdo.

FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagao
do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando decisGes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao cometidas por lei,
deliberacdo ou determinacao superior.

4, Ambito do recrutamento:
Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; Integrado/a na carreira de Técnico Superior;
Pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo Publico.

5. Posicionamento Remuneratério:
A detida pelo/a trabalhador/a na carreira/categoria no seu organismo de origem.
6. Requisitos de admissdo:



a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7.Habilitagdes Literarias:
Licenciatura ou grau académico superior em Administracdo PUblica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e administragdo), ou em
Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito).

8. Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser enviadas para concursos@uf-lordeloouromassarelos.pt (no assunto deverd identificar o Cédigo da
Oferta da BEP) e as candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos, em formato PDF e até ao limite de 10 MB,
sob pena de exclusdo:

a) Requerimento dirigido a Presidente da Junta de Freguesia de Lordelo do Ouro e Massarelos (elaborado pelo/a proprio/a
candidato/a), com a mengdo expressa da modalidade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria, a remuneracdo que
aufere, e ainda do contato telefénico e do enderego de correio eletrénico disponiveis;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

¢) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no presente aviso de
abertura, sob pena de exclusao.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simulténeo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo.

d) Documentos comprovativos das agdes de formagdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas
nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

e) Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as Ultimas duas mengoes de avaliagdo de desempenho e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e
posicdo remuneratoria auferidos;

A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal.

9. Prazo para a apresentacdo das candidaturas:
8 (oito) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10. Métodos de Selecdo:

A selegdo dos candidatos sera efetuada de acordo com os seguintes métodos de selecdo:

Avaliacdo curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do
desempenho (AD).

A classificagdo da avaliagdo curricular resulta da média aritmética ponderada das classificagbes dos parametros a avaliar de acordo
com a seguinte formula:

AC=30%HA+20%FP+40%EP+10%AD

Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) que visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Na classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas competéncias avaliadas, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias:

a) interesse e motivagdo profissional;

b) capacidade de expressao e comunicacao;

¢) aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao;

d) sentido critico;

e) iniciativa e autonomia.

A Ordenagdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecao
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada um
dos métodos de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada até as centésimas, de acordo com as formulas
abaixo identificadas, tendo em conta

OF = AC*40% + EAC*60%

Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei e
pela ordem constante na publicagdo e sera excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo sendo convocado para a realizagdo do método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

11. Notificagdes:
Todas as notificacdes serdo feitas através de mensagem de correio eletronico, com recibo de entrega, para o endereco indicado
pelas/os candidatas/os.

12. Constituigao do juri:

Presidente: Nelson Trindade Contabilista Certificado, Técnico Externo;
Vogais efetivos: Luis Manuel Noura Grabulho, Tesoureiro que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Paula
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Diniz, Técnica Superior.
Vogais Suplentes: José Manuel Esteves de Aguiar, técnico externo e Maria Jodo Nunes Vogal do Executivo.




