UNIAO DAS FREGUESIAS DE
LORDELO DO OURO E MASSARELOS

ATA N21

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria geral de

assistente técnico, do Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos.

Aviso {extrato) n214868/2024/2

Aos 24 dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento concursal comum, com
vista a ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho em regime de trabalho em funcdes publicas por tempo

indeterminado, para carreira e categoria de Assistente técnico, constituido por:

Presidente: Claudia Margarida Silva Batista, Técnica Superior

Vogais efetivos: José Manuel Esteves de Aguiar, que substituira a Presidente nas suas falhas e impedimentos e Ana
Paula Barbosa Diniz, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Sofia Manuela Vaz Pimentel Félix, Técnica Superior e Maria Susana Marques Pinto Santos,
Assistente Técnica.

A reunido teve por objetivo definir os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio, a grelha classificativa e o

sistema de valoragdo final de cada método selegao.

Métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
Ou
b) Prova de Conhecimentos, Avalia¢do Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

1. Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

2. Prova de Conhecimentos e Avalia¢do Psicolégica, complementados com o método de selecdo Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.
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Os métodos referidos no ponto 2 podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de mencdo expressa no formulario

de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 1, cfr. previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegao, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas

fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo.
3. Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagOes concretas
no exercicio de determinada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. Este
método de selecdo reveste a natureza tedrica, assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e é constituida
por questdes de escolha multipla, verdadeiro e falso, com consulta da bibliografia / legislagdo indicada, ndo anotada,
podendo ter a duragdo maxima de 60 minutos. A prova de conhecimentos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas.

Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida

na convocatodria, ndo poderdo realizar este método de selegdo.

3.1. Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizacdo: Devem ser consideradas todas as atualizagOes e alteragbes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso, até a data da realizagdo da prova de

conhecimentos.

3.1.1 Bibliografia / Legislagdo comum

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.
- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07de janeiro;

- Cédigo do Trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao
- Sistema Integrado de Gesto e Avaliagio do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP, aprovado pela Lei n.2

66-8/2007, de 28 de dezembro e pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro;
3.1.2. Bibliografia / Legislagdo especifica

- Regime Juridico das Autarquias, Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo;



%
1

: :“’ A
il

UNIAO DAS FREGUESIAS DE
LORDELO DO OURO E MASSARELOS

- Lei n.2 169/99 de 11/01 - Estabelece o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento,

dos érgdos dos municipios e das freguesias, na sua atual redagio;

- Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11/09 - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢des Publicas;
- Cédigo dos contratos publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro;

- Lei n.2 30/2021, que aprova as medidas especiais para a contratac¢do publica;

4. Avaliag¢ao Curricular (AC): Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagio dos seguintes
parametros:

¢ Habilitagdes Académicas — HA;

* Formacdo Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula: AC= (HA + FP + 2EP)/4

4.1. As Habilitagdes Académicas (HA) serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitagdes Académicas Valoragao:
e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (122 ano de escolaridade ou curso equiparado) -

20 Valores.

4.2, Formagdo Profissional (FP) serd considerada desde que relacionada com a drea do presente posto de trabalho

e obtidas nos ultimos 5 anos.

Sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o
numero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formac3o é equivalente a seis horas e

cada semana a cinco dias.
Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formagao Profissional Valoragado:

e Participa¢do em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 0 a 20 horas 10

valores
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e Participa¢do em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 21 a 30 horas.

14 valores

e Participagdio em acdes de formagcao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total entre 31 a 40 horas.

16 valores

e Participagiio em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 41 a 50 horas.

18 valores

e Participacdo em ac¢bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total igual ou superior a

50. 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

4.3. Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungdes, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo

valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragdo
e Sem experiéncia profissional 10 valores
e Experiéncia profissional > 0 e < 2 anos 15 valores

e Experiéncia profissional = ou > 2 anos 20 valores

5. A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um relatério
individual, contendo a indicacdio das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
resultado obtido. Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na férmula

de classificagao final dos métodos de selegao.

6. Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC): Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal

da Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao

até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética
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ponderada/simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte

formula:
EAC = (A+ B+ C+ D+ E+ F)/6

A. Realiza¢do e orientagao para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

B. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de

forma diligente e disponivel.

C. Organizacdo e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades

e realiza-la de forma metddica.

D. Adaptacdo e Melhoria Continua: visa avaliar a capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios

profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualiza¢do técnica.

E. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem

aos diversos tipos de interlocutores.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio da mesma, nos seguintes

termos:

* 20 Valores: Nivel Excelente;

¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom;

¢ 16 Valores: Nivel Bom;

¢ 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz;

¢ 10 Valores: Nivel Suficiente;

e 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel insuficiente.

A ordenacdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte férmula:
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OF = PC*40% + EAC*60% ou OF = AC*40% + EAC*60%

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.2

24.2 da Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e experiéncia”.
2.2 Candidato com a melhor classificacio obtida na competéncia “Realizagdo e orientagdo para resultados”.

3.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Organizagdo e método de trabalho".

4.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Responsabilidade e compromisso com o servigo".

5.2 Candidato com a classificagdo final da habilitacdo exigida mais elevada.

s

Aplicacdo faseada dos métodos: Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de acordo com o
disposto no n.2 1 art.2 19.2 da Portaria 233/2022, os métodos de selegdo indicados serdo aplicados de forma
faseada, sendo que a aplicacio do segundo método serd efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as
aprovados/as no método anterior, a convocar por 2 conjuntos sucessivos de 20 candidatos/as, por ordem

decrescente de classificagdo.

Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos da Portaria n.2 233/2022 e do Cédigo do
Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel no site da Unido das Freguesias de Lordelo do Ouro e

Massarelos em https://www.uf-lordeloouromassarelos.pt/.

A lista unitéria de ordenaco final, apds homologagcao, ¢ afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Unido
das Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos e disponibilizada em https://www.uf-lordeloouromassarelos.pt/,

para além de ser publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e ha progress3o profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de

evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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Aos candidatos com deficiéncia comprovada é-lhes garantido o direito previsto no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2

29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o ntiimero de postos a preencher.

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, foi lavrada a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser devidamente assinada pelos membros do juri.
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