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UNIAD DAS FREGUESIAS DE
LORDELD DG OURO £ MASSARELOS

JUNTA DE FREGUESIA DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE LORDELO DO OURO E MASSARELOS

MAPA DE PESSOAL - RESUMO
2022

(Lei Gera!l do Trabalho em Fungges Piiblicas - Lei 35/14 de 20 de junho, parte |}, art2.25}

. Contrato-de Trabatho em Fungdes Publicas : -

Carreira Categoria Local da Atividade - - T
: Tempo Indeterminado | - Preenchidos . Vagos - ~ Total - -
Técnico Superior Servigo Social 1 1 1
Técnico Superior Coordenador de Servicos/Assessoria ac Executivo 1 1 1
Técnico Superior Servigo Social-iMassarelos 1 1 1
Técnico Superior Técnico Superior sociologa-Lordelo 1 i 1
Educadora de Infancia Secretaria de Massarelos 1 1 1
Educadora de infancia Espaco Cidadso 1 1 1
Educadora de Infancia Centro de Convivio de Massarelos e CSA 1 1 1
Assistente Técnico Secratarias 1 1 1
. Assistente Técnico Secretaria-Lordelo 3
Assistente Técnico
Assistente Técnico CTT 1 [ 6
Assistente Técnico Secretaria-Massarelos 2
Assistente Operacional Cemitério e Centro Social Arrabida 1
Assistente Operacional Cemitério 5
Assistente Operacional Manutencio 1
Assistentes Operacionais 8 10
Assistente Operacional Centro Social da Arrdbida a4 2
Assistente Operacional Secretaria de Lordelo 1
Assistente Operacional Centro de Convivie de Massarelos 1
24 19 5 24

Total




UNIAD DAS FREGUESIAS DE
LORDELO O OURQ E MASSARILOS

JUNTA DE FREGUESIA DA UNIAO DAS FREGUESIAS DE LORDELO DO OURO E MASSARELOS

{Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas - Lei 35/14 de 20 de junho, parte I, art2.25)

MAPA DE PESSOAL - ANO DE 2022

Cargos/Carreira/Categoria

AtribuicBes/Competéncias

Tecnico Superiar

Coordenador
Tecnico
Educadora de
Infancia
Assistente
Tecnico

Assistente
Operacional

Postos de Trabatho

Area de Formacio
Academica efou profissional

Termo
Indaterminado

Termao Certo

Termo
Resolutivo

Vagos

TOTAL

Obs

O
o
o
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DENACAO DOS SERVICOS/APOIO AO EXECU

TIVO

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacio e aplicag3o de métodos & processos de natureza técnica,
contabilistica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetas, com diversos graus de complexidade e execugio de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6egdos e servigos,
» Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.

» Represeatacdo do Grgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomanda apedies de indole técnica enquadradas por
diretivas ou orientacdes superiores

[y

SERVICOS DE ACCAOQ SOCIAL

Diagnosticar as necessidades da populagdc e a efaboragio de
plenos de acgSo com o objectivo da melhoria da qualidade de vida
da populagio; efetuar o atendimento/encaminhamento &
acompanhamento das pessoas e famifias mais carenciadas .
Gestio do Fundo de Emergéncia Social. Assegurar o apoio social

a5 servigos do Centro Social da Arrribida, Centro de Convivio de

Massarelos e Centro de ATL,

Licenciatura em Servigo Social e
Scciologia




Atribuicdes/Competéncias

Cargos/CarreirafCategoria

Tecnico Superior

Coordenador
Tecnico
Educadaora de
Inféncia
Assistente
Tecnico
Assistente
Operacional

Area de Formacio
Academica efou profissional

Postos de Trabalho

Termo
Indeterminada

Termo

Termo Certo N
Resolutivo

Vagos

TOTAL

Obs

SECRETARIA DE LORDELO DO OURO -

Assegurar o atendimento geral, agilizande e qualificando o
relationamento dos moradores e outros utentes cam a Junta de
Freguesia, asseguar a receppcdo dos requerimento e emitir os
atestados; efetuar a emissdo de guias de receita no que diz
respeito s taxas, licencas, registo de canideos e certificagio de
fotacdpias e assegurar os servigos de recepgdo, registo
classificacBo e distribuicao de toda a correspondéncia. Assegurar o
atendimento Telefdnico. Gerir 0s rescursos financeiros da Junta
de Freguesia; planear os pagamentos de acordo com o orgamento;
elaborar documentos de prestacdo de contas; proceder aos
regvistos contabilisticos da receita e despesa; organizar e atualizar

o inventario dos bens maoveis e imdveis da Junta de Freguesia.

122.Ano de escolaridade ou
curso equiparado

Assegurar a limpeza e higiene do edificic da Junta de Freguesia e
apoio ao servigo dos CTT

92 Ano ou cursc equiparado

SECRETARIA DE MASSARELOS

Assegurar a limpeza e higiene do edificic da Junta de Freguesia.

22 ciclo do ensino basico

Assegurar o atendimento geral, agilizando e qualificando o
relacionamento dos moradores e outros utenies com a Juata de
Freguesia, asseguar a receppgdo dos requerimento & emitir os
atestados; efetuar a emissSo de guias de receita no que diz
respeito as taxas, licencas, registo de canideos e certificagio de
fotocdpias e assegurar os servigos de recepgao, registo
classificag3o e distribuigio de toda a correspondéncia. Assegurar o

atendimento Telefdnico.

122.Ano de escolaridade ou
curso equiparado

Y o oS



Cargos/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

ENT 2 N
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CEMITERIO
Assegurar o bom funcionamento do espago de cemitério;
assegurar as inumages, exumacdes e transladacdes sempre que
. . .
requeridas pela lunta de Freguesia ou pelos interessados 3 L#.cicla do EHSI.HO basico ou 3 0 0 3
curso equiparado
familiares. Assegurar a limpeza e higiene do cemitério. Agir de
acordo com o defenido no Regulamento de Cemitério,
SERVICOS DE MANUTENCAO
Zelar pela conservacdo e manutengic do patriménio da Juntz de
22 ciclo do ensino basi
Freguesiz; zelar pela conservagdo e manutengdo das instafagbes a kl ) o ou 1 fs] 0 o 1
curso eguiparado
reesponsabilidade da Junta,
CENTRO SOCIAL DA ARRABIDA
Executar trabalhos de limpeza; executar atividades de copa;
organizar e coordenar os trabalhos aa cozinha; assegurar a
92, Ano de esclaridade ou
4 . 4 0 0 2 4
curso equiparado
implementagdo dos sistema HACCP; requesitar generos
alimenticios; elaborar registos didrios.
CENTRO DE CONVIVIO DE MASSARELOS
Assegurar o lanche dos utentes; assegurar a [impeza e higiene do
espago afeto; colaborar com os técnicos nas atividades do Centro.
Relativamente 3 Tecnica Superior a mesma assegurard a Animagio 1 1 22.ciclo do ensinc basico ou 5 o o 0 5
Cultural no Centre de Convivio de Massarelos e Centro Social da curso eguiparado
Arrdbida, Acompanhamento e apoia na arganizacio das
atividades,




Cargos/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho

o - 5 Area de Formacio
AtribuicGes/Competéncias 2 5 K] = R c. . TOTAL Obs
a B o - g . 2 B | Academica efou profissional
2 g 2 _§ o § 2 § 3 Termo T ¢ Termo
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ESPACO CIDADAOQ/CTT
Assegurar o atendimento geral e telefdnico. Assegurar o Técnica Superior e 122.An0 de
cumprimento do estiputado nos Pretocolos celebrades com as 1 escolaridade ou curso 1 0 0 0 1
repetivas entidadees {CTT e AMA) equiparado
TOTAL 5 24

Aprovado em Reunido da Junta de Freguesia no dia 10 de hovembro de 2022,

Aprovado em Assembleia de Freguesia de \ 6 } ‘\ \‘ EC-"CE_,

0 Presidente da Assembleia -
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